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mentales, discapacidad fisica, psiquica y sensorial, fa-
milia y menores, las adicciones.

Tema 9: Interrelacién y comunicacién con personas
dependientes. La comunicacion, la relacién de ayuda.
La comunicacién efectiva. Escucha activa. Asertividad.
Modificacién de conductas y resolucién de conflictos.

Tema 10: Alimentacién y nutricion. Funcion y clasifi-
cacion de alimentos. Procesos digestivos y necesida-
des energéticas. Alimentacién sana y equilibrada. Ali-
mentacién segln usuarios. Alimentacién en situaciones
especiales. Alimentacién por sonda. Manipulacién de
alimentos y su conservacion.

Tema 11: Los cuidados del hogar. Funciones de la
auxiliar de ayuda a domicilio. Limpieza, cuidado y de-
sinfeccién del hogar. Los productos de limpieza: Tipos
y almacenamiento. Gestion y administracion del hogar.

Tema 12: Atencién higiénico-sanitaria del depen-
diente. Higiene personal, bafo y ducha. El aseo parcial
movilizacion, traslado y deambulacion del dependiente.
Higiene en personas encamadas, Ulceras por presién,
tratamiento y prevencion. Control de medicacién vy far-
macologia. Técnicas de enfermeria, primeros auxilios.
Terapia ocupacional.

Tema 13: Integracién social del dependiente. La ne-
cesidad de integracion social. La integraciéon en la pro-
pia familia. Papel de la auxiliar en la integracion del de-
pendiente. Recursos sociales, ocio y tiempo libre.

Tema 14: Cuidado y atencién de las enfermedades
mas frecuentes. Enfermedades respiratorias. Enferme-
dades vasculares. Cuidado del usuario incontinente.
Diabetes Mellitus. Enfermedades osteoarticulares, Par-
kinson, enfermos terminales.

Campotéjar, 7 de diciembre de 2023.-La Alcaldesa,
fdo.: Maria Dolores Fernandez Extremera.

NUMERO 7.904
AYUNTAMIENTO DE CANILES (Granada)

Delegacion para celebracion de matrimonio civil
EDICTO

En cumplimiento de lo dispuesto en el art. 44.2 del
Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que
se aprueba el Reglamento de Organizacién, Funciona-
miento y Régimen Juridico de las Entidades Locales,

HACE SABER: Que en fecha 4 de diciembre de 2023
esta Alcaldia mediante resolucién 433 ha resuelto:

Delegar en la Concejala de este Ayuntamiento Vanesa
Hernandez Membrives el cometido de celebrar el matri-
monio civil el dia 7 de diciembre de 2023 entre D. Noel
Sanchez Membrives y D2 Ana Belén Mesas Quesada.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Caniles, 4 de diciembre de 2023.-La Alcaldesa, fdo.:
Maria Pilar Vazquez Sanchez.

NUMERO 8.020
AYUNTAMIENTO DE CHAUCHINA (Granada)

Bases y convocatoria de Auxiliar Administrativo,
Registro General

EDICTO

Expediente n2: 1000/2023
Jesus Fernandez Moreno, Alcalde del Ayuntamiento
de Chauchina,

HACE SABER: Con fecha 12 de Diciembre, el Al-
calde-Presidente del Ayuntamiento de Chauchina ha
dictado Resolucién 2023-0828 el siguiente tenor literal

BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA

1.1 Con fecha 21 de noviembre de 2023 se ha adop-
tado el Acuerdo por la Mesa de Negociacién del Ayun-
tamiento de Chauchina, relativo a la aprobacién de con-
vocatoria para cubrir una vacante de Auxiliar Adminis-
trativo para el Registro General (Puesto recogido en los
Presupuestos del Ayuntamiento para el ano 2022 de fe-
cha 24 de noviembre de 2022y prorrogado para el afo
2023.), Y publicado en la OEP del ano 2023 en el BOP N2
51 de 3/11/2023.

El sistema de seleccion sera el de Concurso-Oposi-
cion. El plazo de presentacion de solicitudes, sera de 20
dias habiles a contar a partir del dia siguiente de la pu-
blicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

1.2 LEGISLACION APLICABLE - Los articulos 10 ybb5a
62 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legisla-
tivo 5/2015, de 30 de octubre. - Los articulos 128.2 y 130
y siguientes del texto refundido de las disposiciones le-
gales vigentes en materia de Régimen Local aprobado
por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril. - El
Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se esta-
blecen las reglas bésicas y los programas minimos a que
debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los fun-
cionarios de Administracién Local. - Los articulos 15 a 27
del Reglamento General de Ingreso del Personal al Ser-
vicio de la Administracion General del Estado y de Provi-
sion de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracién General del
Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo. - Los articulos 21.1.g) y h) y 91 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.
- Los articulos 51 y 53 de la Ley 3/2007, de 22 de marzo,
para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres.

Se adjuntan las bases que regiran la convocatoria.

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria.

Es objeto de las presentes bases la provision en pro-
piedad de la plaza de Auxiliar Administrativo- Registro
General, dotada en el Presupuesto del Ayuntamiento
correspondiente al ejercicio del ano 2023 y publicada
en el BOP n251 de 3 de noviembre de 2023 de Oferta de
Empleo Pulblica 2023.

Las funciones que tiene encomendadas el/la Auxiliar
Administrativo/a son las siguientes:
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1.-Es responsable inmediato del buen servicio de
atencion al ciudadano, tanto telefénica como personal-
mente, en las materias de su competencia y en su caso,
de su remisién a las unidades o departamentos corres-
pondientes, si la complejidad de la materia no permite
ser atendida y resuelta de forma inmediata.

2.-Realiza funciones tales como despacho y cumpli-
mentacién de solicitudes y demas documentacién ad-
ministrativa, registro de entrada y salida de documen-
tos, resolucién inmediata de consultas puntuales, com-
pulsas, fotocopias, archivo, despacho y gestién de co-
rrespondencia, etc.

3.-Presta apoyo al personal administrativo y colabora
con él en la confeccion de documentos, resoluciones,
tramitacién de expedientes y demas tareas administra-
tivas similares sencillas, siempre bajo las directrices y
supervisién de aquéllos o sus superiores.

4.-Es responsable de la practica de notificaciones, ci-
taciones y comunicaciones tanto externas como inter-
nas; traslada y reparte instrumentos, materiales, docu-
mentacién y paqueteria diversa (tanto internamente
como externamente); encargos relacionados con el ser-
vicio, dentro y fuera de las dependencias donde se en-
cuentre asignado; prepara las salas e instalaciones para
su uso colaborando en la distribucién del mobiliario; etc.

5.-Cualesquiera otras funciones andlogas o conexas
con las anteriores que su superior le encomiende, en
atencién a la categoria profesional y/o especialidad del
propio puesto, al objeto de que la Corporacién pueda
prestar eficaz y eficientemente los servicios publicos
que le competen, dando cumplimiento a la satisfaccién
del interés general.

Las tareas de este puesto se realizan bajo la superior
dependencia de la Sr Alcalde-Presidente, o concejal/a
delegado/a del area, en coordinaciéon con la Secretaria
General del Ayuntamiento.

SEGUNDA. Modalidad de Contratacion.

Sus caracteristicas son: Servicio/Dependencia: Se-
cretaria. Denominacion del puesto Auxiliar Administra-
tivo- Registro General. Naturaleza: Funcionario de Ca-
rrera Grupo/Subgrupo C2. Jornada completa. Horario
De lunes a viernes. Retribuciones Salario base (C2)
699,52euros, complemento de Destino (nivel 12) 303,61
euros y complemento especifico: 322,12 euros N2 de
vacantes 1.

TERCERA. Condiciones de Admisién de Aspirantes

Para poder participar en los procesos selectivos sera
necesario reunir los siguientes requisitos, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 106 de la Ley 5/2023, de
7 de junio, de la Funcién Pablica de Andalucia:

a) Tener la nacionalidad espafnola, o en su caso, cum-
plir los requisitos establecidos en el articulo 57 del Real
Decreto 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Estatuto Basico del Empleado Publico, relativo al acceso
al empleo publico de los nacionales de otro Estados.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeno
de las tareas. Quienes tengan algun tipo de discapaci-
dad, deberan acreditar la aptitud necesaria para el nor-
mal ejercicio de las funciones asignadas al puesto, a los
que pueden ser destinados los ocupantes de la plaza a
la que hayan optado, mediante dictamen expedido, por

un equipo multiprofesional competente, conforme a los
criterios establecidos en el articulo 12.3 a) del Real De-
creto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, regulador
de la Ley General de derechos de las personas con dis-
capacidad y su inclusién Social.

c) Tener cumplidos dieciséis anos y no exceder, en
su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado o separada, mediante
procedimiento disciplinario, del servicio de cualquiera
de las Administraciones publicas o de los érganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Au-
ténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o espe-
cial para empleos o cargos publicos por resolucion judi-
cial para el acceso al cuerpo de personal funcionario o
para ejercer funciones similares a las que se desempe-
faban, en el caso del personal laboral, en el que se hu-
biese sido separado o separada, o inhabilitado o inhabi-
litada. En el caso de ser nacional de otro Estado, no ha-
llarse en situacion de inhabilitacién o equivalente, ni ha-
ber sido sometido o sometida a sancion disciplinaria o
equivalente que impida en su Estado, en los mismos
términos, el acceso al empleo publico.

e) Poseer la titulacion de Graduado Escolar, Gra-
duado en Educacién Obligatoria o Titulo equivalente o
estar en condiciones de obtenerlo. Se entiende que se
estd en condiciones de obtener el titulo académico
cuando se ha superados los requisitos académicos y se
han abonado los derechos por su expedicién. En el
caso de aportar un titulo equivalente al exigido o titula-
cion obtenida en el extranjero, la persona aspirante de-
bera presentar el correspondiente certificado de equi-
valencia expedido por el érgano competente en mate-
ria de educacion o hacer referencia al Boletin Oficial
donde se declara la equivalencia del titulo.

Los requisitos establecidos en esta base deberan
reunirse el Ultimo dia de presentacién de solicitudes y
mantenerse posteriormente.

La inexactitud, falsedad y omision, de caracter esen-
cial, de cualquier dato o informacién de la documenta-
cion requerida, determinara la exclusiéon del aspirante,
sin perjuicio de las responsabilidades penales, civiles o
administrativas a que hubiera lugar.

CUARTA. Turno de Reserva

Se reservara un cupo no inferior al siete por ciento de
las vacantes ofertadas para ser cubiertas entre perso-
nas que acrediten poseer una discapacidad de grado
igual o superior al treinta y tres por ciento.

La reserva del minimo del siete por ciento se realizara
de manera que, al menos, el dos por ciento de las pla-
zas ofertadas lo sea para ser cubiertas por personas que
acrediten discapacidad intelectual y el resto de las pla-
zas ofertadas lo sea para personas que acrediten cual-
quier otro tipo de discapacidad.

La opcién a turno de reserva debera hacerse constar
en la solicitud de participacion por la persona intere-
sada, atendiendo a lo dispuesto en la Base Cuarta del
presente documento.

Los aspirantes que opten por el turno de reserva de-
beran superar las mismas pruebas selectivas que las fi-
jadas para el resto de los aspirantes; sin embargo, en
dichas pruebas selectivas se realizaran las adaptaciones
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necesarias, previstas en la Base Séptima del presente
documento.

En todo caso el grado de discapacidad que resulte
acreditado habra de ser compatible con el desempeno
de las tareas y funciones correspondiente al puesto
ofertado.

En el supuesto de que alguno de los aspirantes con
discapacidad que se haya presentado por el turno de
reserva de personas con discapacidad superase los
ejercicios correspondientes, pero no obtuviera plaza y
su puntuacién fuera superior a la obtenida por otros as-
pirantes del sistema de turno general, sera incluido por
su orden de puntuacion en el sistema de acceso general

QUINTA. Forma y Plazo de Presentacién de Instancias

Las solicitudes requiriendo tomar parte en las corres-
pondientes pruebas de acceso en las que los aspirantes
harén constar que rednen las condiciones exigidas en
las presentes bases generales para la plaza que se opte,
se dirigirén a la Alcaldia de este Ayuntamiento, y se pre-
sentaran en el Registro Electrénico General de este
Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Pro-
cedimiento Administrativo Comun de las Administracio-
nes Publicas, en el plazo de veinte dias habiles a contar a
partir del dia siguiente de la publicaciéon del anuncio de
la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

En el caso de que la presentacion de la solicitud se
haga por via electrénica se har4, a través del formulario
de inscripcion en la direccidn electrénica https://chau-
china.sedelctronica.es/Solicitud de Participacién en el
Proceso de Seleccion de Auxiliar Administrativo- Regis-
tro General. Las solicitudes se debera cumplimentar obli-
gatoriamente en el modelo especifico habilitado al efecto
(para las solicitudes presentadas por sede electrénica
serd el formulario de inscripcién y para el resto se debe
presentar el anexo Il debidamente cumplimentado).

De conformidad con lo previsto en el articulo 66.6 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun de las Administraciones Publicas,
este modelo sera de uso obligatorio para los aspirantes.

Los aspirantes podran subsanar defectos u omisio-
nes de documentos justificativos, durante el tramite
previsto al efecto, pero no alegar o incorporar nuevos
méritos no incluidos en el formulario de inscripcién una
vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes.

La no presentacion de la solicitud, en tiempo y
forma, supondra la exclusién del aspirante.

Ante cualquier incidencia técnica en el servicio de
inscripcién, los aspirantes podran dirigirse al departa-
mento de Recursos Humanos mediante una instancia
general.

Los aspirantes que opten por turno de reserva de per-
sonas con discapacidad lo haran constar en su solicitud,
declarando que reunen las condiciones exigidas por la
normativa aplicable e indicando las adaptaciones de
tiempo y medios necesarios para asegurar su participa-
cion en igualdad de condiciones con los demas aspiran-
tes. A su solicitud adjuntara certificado de discapacidad
donde se acrediten las deficiencias permanentes que
han dado lugar al grado de discapacidad reconocido,
para que posteriormente el Tribunal entre a valorar la

procedencia o no de las adaptaciones solicitadas. Una
vez analizadas las necesidades especificas de cada uno
de los aspirantes que participan en turno de reserva, el
Tribunal adoptara las medidas necesarias de adaptacio-
nes de tiempo y medios que seran publicadas en la sede
electronica de este Ayuntamiento [http://chauchina.se-
delectronica.es].

Durante el plazo de presentaciéon de instancias de-
bera abonarse la tasa por derechos de examen, por im-
porte de 35euros. Dicha cantidad podréa ser abonada en
la Tesoreria Municipal, mediante transferencia al nu-
mero de cuenta de CAIXABANK SA ES329 2100 2496
7402 0100 0852. Se debe indicar obligatoriamente el
nombre y apellidos de la persona aspirante y la plaza a
la que opta.

La no realizacion del pago dara lugar a la exclusién
del aspirante del proceso selectivo. Y la realizacién del
mismo, por si s6lo, no da lugar a la inclusién del aspi-
rante si no se hace por el procedimiento determinado.

Los solicitantes deberan presentar en el citado plazo
acompanando a la solicitud el modelo oficial, la si-
guiente documentacion:

* Documentacion acreditativa de los méritos para el
concurso: Experiencia profesional:

Para servicios prestados en Sector Publico: Certifi-
cado de Servicios Prestados por el Organismo donde
se prestan los servicios y vida laboral.

En el caso del personal que ha trabajado en el Ayun-
tamiento convocante tendra que rellenar en su Solicitud
de Participacion, el apartado de “Certificado de servi-
cios prestados”, y clicar: SI” para que pueda ser adjun-
tado dicho Certificado a su solicitud de Participacion.

Si no se presentan estos documentos y se presenta
cualquier otro sélo seréa tenido en cuenta, si el Tribunal
asi lo considera adecuado.

Formacion:

*Documentacion acreditativa de la formacién ale-
gada (Diplomas, certificados,...)

Los datos personales incluidos en la solicitud de par-
ticipacién seran tratados inicamente para la gestion del
proceso selectivo, es decir para la practica de las prue-
bas de seleccién y las comunicaciones que deban reali-
zarse. Cuando sea necesario publicar un acto adminis-
trativo que contenga datos personales se publicara de
la forma que determina la disposicién adicional séptima
de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Pro-
teccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales. El Ayuntamiento seré el responsable del trata-
miento de estos datos.

SEXTA. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacién de instancias, el
Alcalde- Presidente dictara resolucion, declarando
aprobado la lista provisional de admitidos y excluidos.
En dicha resolucién que se publicara en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia y en el tablén de anuncios de la sede
electrénica de este Ayuntamiento, se indicaran las cau-
sas de exclusién, concediendo un plazo de subsanacién
de defectos de diez dias habiles. Transcurrido el plazo
de subsanacion, el Alcalde- Presidente aprobari la lista
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, se hara
constar la designacién nominal del Tribunal, el lugar, fe-
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chay hora del ejercicio de la fase de oposicién, y se pu-
blicara en el tablén de anuncios de la sede electrénica
de este Ayuntamiento.

Cualquier otra comunicacién o anuncio se realizara a
través del tablén de anuncios de la sede electrénica de
este Ayuntamiento.

SEPTIMA. Tribunal Calificador

De acuerdo con lo establecido en el articulo 60 del
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Emple-
ado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015 de 30 de octubre, los 6rganos de seleccion se-
ran colegiados y su composicién deberé ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros, y se tendera, asi mismo, a la paridad entre
mujeres y hombres.

El personal de eleccion o de designacién politica, los
funcionarios interinos y el personal eventual no podran
formar parte de los érganos de seleccion.

La pertenencia a los érganos de seleccion sera siem-
pre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal calificador estara constituido por:

- Presidente

- Secretario

- Tres vocales.

Se designaran igual nimero de suplentes.

Los miembros del Tribunal deberan poseer un nivel
de titulaciéon igual o superior al exigido para el ingreso
en el grupo profesional de la plaza convocada.

Todos los miembros del Tribunal tendran voz y voto.
En cada sesién podran participar los miembros titulares o
los suplentes por ausencia de los primeros, pero en nin-
gun caso podran sustituirse entre si en la misma sesion.

El Tribunal de Seleccién podra nombrar colaborado-
res, especialistas y ayudantes, que estaran siempre
bajo su direccién y control directos, para aquellas prue-
bas que lo requieran, limitandose al ejercicio de sus es-
pecialidades técnicas en base a las cuales colaboraran
con el Tribunal con voz, y pero sin voto. Los asesores y
especialistas estardn sometidos a las mismas causas de
abstencién y recusacion que los miembros del Tribunal.

El Tribunal tendra la categoria tercera de conformidad
con el articulo 30 del Real Decreto 462/2004 de 24 de
mayo, sobre Indemnizaciones por razén del Servicio.

La abstencion y recusacién de los miembros del Tri-
bunal serd de conformidad con los arts. 23 y 24 de la
Ley 40/2015 de 1 de octubre de Régimen Juridico del
Sector Publico.

Los miembros del personal son personalmente res-
ponsables del estricto cumplimiento de las bases de la
convocatoria, de la sujecion a los plazos establecidos
para la realizacion y valoracion de las pruebas y para la
publicacién de los resultados. Las dudas o reclamacio-
nes que puedan originarse con al interpretacion de la
aplicacién de las bases de la presente convocatoria, asi
como lo que deba hacerse en los casos no previstos
seréa resuelto por el tribunal, por mayoria.

OCTAVA. Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los
Procesos

PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El sistema de seleccion seré el de concurso-oposicion.

El procedimiento de seleccién de los aspirantes
constaran de las siguientes fases:

- Oposicion. Teniendo una puntuacion del 60 puntos

- Concurso. Teniendo una puntuacién del 40 puntos

La fase de concurso serd posterior a la oposicién y no
tendréa cardcter eliminatorio. La fase de oposicion con-
sistira en la realizacion de una o varias pruebas de apti-
tud eliminatorias y obligatorias para los/as aspirantes.

La realizacion del ejercicio de la oposicion se reali-
zard en la fecha que indique la resolucién definitiva de
admitidos y excluidos a la que se hace referencia en la
base sexta de la presente convocatoria y se publicara
en el tablén de anuncios de la sede electronica del
Ayuntamiento de Chauchina, en la que se expresara
también lugar y hora de realizacion.

Los aspirantes convocados que no comparezcan en
el lugar y hora prevista seran excluidos de la oposicion,
salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y
libremente apreciada por el Tribunal.

Los candidatos deberan acudir provistos de boli-
grafo azul y del DNI o en su defecto pasaporte o carné
de conducir. En cualquier momento, el Tribunal podra
requerir a los opositores a los opositores para que acre-
diten su personalidad. La actuacién de los/as oposito-
res/as, en aquellas pruebas que se realicen de manera
individual, se realizara por orden alfabético, desde la le-
tra “U” de conformidad con la Resolucién de 9 de mayo
de 2022, de la Secretaria de Estado de Politica Territorial
y Funcién Publica, por la que se publica el resultado del
sorteo a que se refiere el Reglamento General de In-
greso del Personal al Servicio de la Administracion Ge-
neral del Estado

FASE OPOSICION: Puntuacién 60 puntos

Respecto a los aspirantes que opten por el turno de
reserva de discapacitados; en las pruebas selectivas se
determinaran las adaptaciones necesarias en tiempo y
medios que hayan hecho constar en la solicitud de parti-
cipacion. La adaptacion de tiempos consistira en la con-
cesion de un tiempo adicional para la realizacién de los
ejercicios y se llevara a cabo conforme a lo previsto en la
Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se esta-
blecen criterios generales para la adaptacion de tiempos
adicionales en los procesos selectivos para el acceso al
empleo publico de personas con discapacidad.

- FASE DE OPOSICION Constara de dos ejercicios,
uno de caracter tedrico y otro de caracter practico,
siendo eliminatorios cada una de ellos. PRIMER EJERCI-
CIO: De caracter obligatorio, igual para todos/as los/as
aspirantes, consistird en contestar por escrito, un cues-
tionario de 40 preguntas tipo test, mas 5 de reserva, ela-
borado inmediatamente antes del inicio del mismo, con
tres respuestas alternativas, siendo una de ellas la co-
rrecta, en un tiempo de 45 minutos en relacion con los
temas contenidos en el Anexo.1 de esta convocatoria,
La prueba tendra caracter eliminatorio y se calificara de
0 a 30 puntos, siendo necesario para superarla obtener
una puntuaciéon minima de 15 puntos. Las contestacio-
nes erréneas se penalizardn con arreglo a la siguiente
formula: N2 de aciertos - (N2 de errores/3), obteniendo
asi el nimero de respuestas netas acertadas. Las res-
puestas en blanco no contabilizan. SEGUNDO EJERCI-
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CIO: De caracter obligatorio y eliminatorio, igual para
todos/as los/as aspirantes, consistird en uno o varios
ejercicios practicos elaborado/s por el Tribunal inme-
diatamente antes de su realizacién en relacién con la
plaza convocada. Se calificard de 0 a 30 puntos, siendo
necesario para superarla obtener una puntuaciéon mi-
nima de 15 puntos. La duracién del ejercicio sera deter-
minada por el Tribunal y comunicada a lo/as aspirantes
justo antes de comenzar el ejercicio.

Ambos ejercicios se realizara en el mismo dia.

B) FASE DE CONCURSO. Puntuacién 40 puntos.

Se celebrara con posterioridad a la fase de oposicion
por aquellos aspirantes que haya obtenido las puntua-
ciones minimas exigidas. Se valoraran los méritos ale-
gados por los aspirantes con arreglo al siguiente ba-
remo:

- Por permanecer en un puesto de trabajo del mismo
grupo al de la plaza convocada, en entidades locales,
tendra una puntuacioén de 0,7 puntos por mes com-
pleto, no valorandose las fracciones inferiores a un mes
completo. Por permanecer en un puesto de trabajo del
mismo grupo al de la plaza convocada, en otras Admi-
nistraciones Pulblicas, tendrad una puntuacién de 0,3
puntos por mes completo, no valorandose las fraccio-
nes inferiores a un mes completo. Cuando se trate de
acreditar los méritos por servicios prestados en otras
Entidades Locales y/o Administraciones Publicas las
personas participantes deberan acreditarlos mediante
el correspondiente certificado expedido por el 6rgano
competente en materia de personal de la Administra-
cién de que se trate, en el que consten los periodos
temporales y la categoria profesional de los puestos de-
sempefados. E informe de vida laboral. No se valoraran
aquellos méritos o circunstancias que no hayan sido
acreditados documentalmente por los/as aspirantes en
el momento de la finalizacién del plazo de presentacién
de solicitudes conforme a las bases.

La puntuacién en los apartados anteriores, no podra
exceder de 25 puntos.

a) Cursos, seminarios..: - Formacién y Perfecciona-
miento: Se considerara en este apartado la asistencia a
cursos, seminarios, congresos, jornadas o similar, im-
partidos por organismos publicos y/o oficiales, relacio-
nados con el puesto a desempenar, siempre y cuando la
duracién de cada uno de ellos sea igual o superior a 20
horas. Valorandose mediante aplicacion de la siguiente
formula: n2 de horas x 0,003 puntos. Los cursos de for-
macion y perfeccionamiento se acreditaran mediante la
presentacion del certificado correspondiente o la copia
simple del titulo. Los cursos en los que no se acredite el
namero de horas, no se baremaran. Los cursos expresa-
dos en créditos, se entendera que un crédito equivale a
10 horas de duracién. Se valoraran también cursos de
idiomas acreditados por organismos publicos.

b) Exdmenes aprobados en el mismo grupo de la
plaza convocada en entidades publicas y/o en otras ad-
ministraciones publicas, se valorard a 1 puntos cada
examen

c¢) Formaciéon académica adicional a la exigida por la
Convocatoria: Por titulacion superior a la de la plaza que
se convoca:

- Bachillerato, Técnico Grado Medio F.P. o equiva-
lente 5 puntos.

- Grado universitario o titulacién equivalente de Rela-
ciones laborales, Empresariales, Administracién y di-
reccion de empresas... 7 puntos

La puntuacion en este apartado no podra exceder de
15 puntos.

Las titulaciones superiores a la exigida en la convo-
catoria deberan acreditarse mediante la presentacion
de copia simple del titulo o titulos alegados. Las puntua-
ciones otorgadas por titulacién no son acumulables, se
optard por puntuar las de mayor nivel.

- Puntuacién del concurso: Los puntos obtenidos en
la fase de concurso se sumardan a la puntuacion obte-
nida en la fase de oposicion a los efectos de establecer
el orden definitivo de aprobados.

Estos puntos no podran ser aplicados para superar
los ejercicios de la fase de oposicion..

En caso de empate en la fase de concurso, se estara
a lo dispuesto en el articulo 44 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, que establece que en caso
de empate en la puntuacién se acudira para dirimirlo a
la otorgada a los méritos enunciados en el apartado pri-
mero de este articulo seguin el orden establecido, de se-
guir el empate, al que haya sacado mas puntuacién en
la fase de oposicién y de mantenerse sera por sorteo

NOVENA. Calificacion

La calificacién final sera la suma de los puntos obte-
nidos en la fase de concurso y de oposicion.

DECIMA. Relacion de Aprobados, Acreditaciéon de
Requisitos Exigidos y Formalizacion del Contrato

Concluidas las pruebas vy la calificacion de los aspi-
rantes, el Tribunal hara publica la relacién de aprobados
por orden de puntuacion en la sede electrénica de este
Ayuntamiento (https://chauchina.sedelectronica.es)
concediendo un plaza de tres dias habiles para formular
alegaciones o reclamaciones o reclamaciones.

El Tribunal resolvera las alegaciones o reclamacio-
nes, en su caso, y emitird propuesta de resolucién del
proceso selectivo con el candidato que haya quedado
en primera posicion.

Se requerird a la persona candidata propuesta la pre-
sentacién de la documentacién acreditativa del cumpli-
miento de las condiciones de capacidad y requisitos
exigidos en la base segunda de la convocatoria, conce-
diendo un plazo de cinco dias habiles.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos
de fuerza mayor, no presentasen la documentacion o
de la misma se dedujese que carecen de alguno de los
requisitos exigidos, no podran ser contratados, que-
dando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de
la responsabilidad que pudieran haber incurrido por fal-
sedad en sus solicitudes de participacioén.

Una vez presentados dichos documentos, se dictara
resolucién por el Alcalde- Presidente para la autoriza-
cion de la toma de posesién del personal seleccionado.

Posteriormente, se procederd a la formalizacion de
dicha toma y la incorporacion al puesto de trabajo, den-
tro del plazo que se establezca, y la superacion del pe-
riodo de prueba que corresponda de acuerdo, con la
normativa laboral, con lo que se culmina el proceso y el
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trabajador adquiere la condicién de empleado publico.

UNDECIMA. Constitucién de bolsa de trabajo

Se constituird una bolsa de trabajo con las personas
que superen el proceso de seleccién y no resulten con-
tratadas, a fin de que pueda ser utilizada en futuros lla-
mamientos que pudieran resultar necesarios para cu-
brir vacantes temporalmente debidas a bajas, incapaci-
dad temporal, etc. La bolsa sera ordenada segun la pun-
tuacién obtenida.

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos
en la bolsa en este Ayuntamiento sera por riguroso or-
den de puntuacioén.

La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renun-
cia durante la vigencia del contrato, no daran lugar a la
exclusion de la bolsa de trabajo, pero ocasionara un
cambio de lugar del puesto, dentro de la misma, pa-
sando a ocupar el Ultimo puesto como integrante de la
Bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de
trabajo y que implican el mantenimiento dentro de la
bolsa de trabajo:

- Estar en situacién de ocupado, prestando servicios
en el Ayuntamiento como personal contratado, en cual-
quiera de las formas admitidas en derecho, laboral o
funcionario interino.

- Estar en situacién de ocupado, prestando servicios
en la empresa privada.

- Estar en situaciéon de Suspension por accidente,
baja por enfermedad, intervencién quirargica, interna-
miento hospitalario, maternidad, embarazo de alto
riesgo y situacion de riesgo o necesidad acreditada por
facultativo que exija la lactancia natural de menores de
nueve meses. La acreditacion documentada de la finali-
zacion de tal circunstancia dara lugar a la reposicion en
el mismo lugar del orden de lista en las Bolsas de Tra-
bajo en que se encontraré la persona afectada.

- Ejercicio de cargo publico representativo que impo-
sibilite la asistencia al trabajo.

Las personas incluidas en la bolsa de trabajo tendran
que presentar datos personales suficientes que permi-
tan su pronta localizacién, siendo responsables de que
estén actualizados en todo momento.

Una vez realizado el intento de localizacion por me-
dio de la comunicacion telefénica, la telegrafica con
acuse de recibo o el correo electrénico con acuse de re-
cepcion, si no fuese posible el contacto en veinticuatro
horas se acudira a la persona siguiente.

Quedara anotacion escrita de lo que se indica en este
nimero en el servicio correspondiente, dandose tras-
lado inmediato de informe escrito al Secretario de la
Corporacion para conocimiento y constancia.

La persona integrante de la bolsa de trabajo que re-
ciba propuesta de oferta de trabajo, en los términos
descritos anteriormente, debera proceder a la acepta-
cion o rechazo de la misma, en un periodo maximo de
24 horas, salvo que por circunstancias excepcionales o
de fuerza mayor.

DUODECIMA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser im-
pugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-

trativo Comun de las Administraciones Publicas, en el
plazo de cinco dias héabiles, desde su publicacién en el
Boletin Oficial de la Provincia.

Asimismo, la Jurisdiccion competente para resolver
las controversias en relacién con los efectos y resolu-
cion del contrato laboral sera la Jurisdiccion Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via
administrativa, se podrd interponer por los interesados
recurso de reposicién en el plazo de un mes ante la Al-
caldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo
de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Admi-
nistrativo de Granada o, a su eleccion, el que corres-
ponda a su domicilio, si éste radica en Granada, a partir
del dia siguiente al de publicacién de su anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, el Reglamento General de In-
greso del Personal al Servicio de la Administracion Ge-
neral del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracién General del Estado aprobado por el
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las re-
glas basicas y los programas minimos a que debe ajus-
tarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios
de Administracion Local; el Texto Refundido de las dis-
posiciones legales vigentes en materia de Régimen Lo-
cal aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril; la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases del Régimen Local; y el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado
por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

ANEXO | (TEMARIO)

1. La Constitucion de 1978. Antecedentes, estructura,
caracteristicas generales. Principios generales. Dere-
chos y deberes fundamentales de los espanoles. Garan-
tias y tutelas de los mismos.

2. El Régimen Local Espanol. Principios Constitucio-
nales y regulacion juridica. Clases de Entidades Locales.

3. El Municipio. Regulacién constitucional y legal. Or-
ganizacion y competencias municipales. El término mu-
nicipal. La poblacién municipal. Consideracién especial
del vecino. El empadronamiento municipal. Cargos pu-
blicos locales, consideraciones generales.

4. Funcionamiento de los 6rganos colegiados loca-
les. Convocatoria y Orden del dia. Actas y certificacio-
nes de acuerdos.

5. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico. Disposiciones Generales, principios
de actuacion y funcionamiento del Sector publico.

6. Procedimiento Administrativo I: Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun.
Los registros administrativos. Requisitos en la presenta-
cion de documentos. Comunicaciones y notificaciones.

7. Procedimiento Administrativo IlI: Sujetos, la Admi-
nistraciéon y los interesados. Derechos de los ciudada-
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nos en sus relaciones con las Administraciones Publi-
cas. Fases del Procedimiento.

8. Procedimiento Administrativo Ill. El acto administra-
tivo. Concepto. Clases de actos administrativos. Elemen-
tos del acto administrativo. La motivacion de los actos ad-
ministrativos. La eficacia de los actos administrativos y su
condicionamiento. Ejecutividad y suspensién. La ejecu-
cién de los actos administrativos. Actos nulos y anulables.

9. Procedimiento Administrativo IV: Terminacién. La
obligacion de resolver. Contenido de la resolucion ex-
presa. Los recursos Administrativos. Concepto y Clases.

10. Procedimiento Administrativo V: La terminacion
convencional. La falta de resolucion expresa. El régi-
men de silencio administrativo. El desistimiento y la re-
nuncia. La caducidad.

11. Personal al servicio de las Entidades Locales: Cla-
ses. Seleccion. Situaciones administrativas. Provision
de puestos de trabajo. Régimen disciplinario.

12. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del
Sector Publico. Delimitacién de los tipos contractuales
y tipos de procedimientos de contratacién.

13. Los bienes de las entidades Locales. Concepto y
clasificacion de los bienes. El patrimonio de las Entida-
des Locales. Utilizacion de los bienes de dominios pu-
blico y patrimoniales.

14. Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia,
acceso a la informacién publica y buen gobierno. Ley
de Transparencia en Andalucia. Ley 1/2014 de 24 junio.

15. El Texto Refundido de la Ley reguladora de Ha-
ciendas Locales. Los recursos de las Haciendas Locales.
Especial referencia a los impuestos, las tasas y contribu-
ciones especiales.

16. Ley Organica 3/2007, de 22 marzo, para la igual-
dad efectiva de mujeres y hombres.

17. La Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los dere-
chos digitales

18. La Unidn Europea: origen y evolucion. El proceso
de integracién de Espana. Instituciones y Organismos
de la Unién Europea: composicién, funcionamiento y
competencias.

19. La Comunidad Auténoma de Andalucia. El Esta-
tuto de Autonomia para Andalucia: Fundamento, es-
tructura y contenido basico. Competencias de la Comu-
nidad Auténoma. Reforma del Estatuto

Tema 20: Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la
promocién de la igualdad de género en Andalucia: Poli-
ticas publicas para la promocién de igualdad de género
e integracién de la perspectiva de género en las politi-
cas publicas.

ANEXO Il

SOLICITUD.

D/De ...... con domicilio a efectos de notificacion en
c/...... CP...... Provincia .......

DNI ...... Teléfono ...... Correo Electronico ......

EXPONE:

1. Tener conocimiento de la convocatoria del Ayun-
tamiento de Chauchina para la seleccion de una plaza
de auxiliar administrativo- registro general, con carac-
ter, de funcionario de carrera, conociendo las bases pu-
blicadasen el BOPNQ...... que regula el procedimiento.

2. Que presenta acompanando a esta solicitud los si-
guientes documentos:

DOCUMENTACION OPCIONAL

- Documentacion acreditativa de los méritos alegados.

En el caso de servicios prestados en el Ayuntamiento
de Chauchina podra solicitar Certificado de Servicios
prestados marcando la casilla correspondiente o si obra
en su poder adjuntarlo directamente.

- Al haber prestado servicios en el Ayuntamiento de
Chauchina, solicito que se emita Certificado de servi-
cios prestados, con el objeto de que se adjunte al expe-
diente a los efectos oportunos.

- Que declara expresamente reunir todos y cada uno
de los requisitos de admisién establecidos en la base
Tercera de la convocatoria referida a la fecha de fin de
plazo de presentacién de instancias.

- Acepto que la Administraciéon podra requerir en
cualquier momento para que aporte la documentacion
que acredita el cumplimiento de los requisitos exigidos
en la convocatoria.

SOLICITA

Ser admitido/a en el proceso de seleccion de funcio-
nario de carrera de una plaza de auxiliar administrativo-
registro general aceptando todas las condiciones que
se establezcan en sus bases.

INFORMACION A LOS INTERESADOS SOBRE PRO-
TECCION DE DATOS

He sido informado sobre el tratamiento de mis datos
personales por parte del Ayuntamiento.

RESPONSABLE: Ayuntamiento de Chauchina, con
CIF P1806000D

FINALIDAD: Gestién administrativa y tramitacién de
los procesos de seleccién de personal realizados por
este Ayuntamiento.

LEGITIMACION: La participacion en el proceso selec-
tivo se inicia con el consentimiento del interesado. Por
lo tanto, la base juridica para el tratamiento es el art. 6,1.
a) asi como el 6,1 e. RGPD, pues el tratamiento es nece-
sario para el cumplimiento de una mision realizada en
interés publico o en el ejercicio de los poderes publicos
conferidos.

DESTINATARIOS: Se cederan a aquellas entidades u
organismos a los que sea necesario por obligacién le-
gal. Ademas, los datos relativos al proceso de seleccion
y el resultado seran publicados en la web del Ayunta-
miento, en el Boletin Oficial correspondiente, tablones
de anuncios, etc.

CONSERVACION: Los datos se conservaran durante
el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la
que se recabaron y para determinas las posibles res-
ponsabilidades que se pudieran derivar de dicha finali-
dad y del tratamiento de los datos.

Sera de aplicacion lo dispuesto en la normativa de ar-
chivos y documentacién. En cualquier caso, los datos
podran ser conservados, en su caso, con fines de ar-
chivo de interés publico, fines de investigacién cienti-
fica e histérica o fines estadisticos.

DERECHOS: Puede acceder a los datos facilitados,
asi como de solicitar en su caso, su rectificacién, supre-
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sién, limitacion, y portabilidad mediante comunicacion
escrita a este Ayuntamiento.

INFORMACION ADICIONAL: Puede obtener mas in-
formacion consultando el Registro de Actividades publi-
cado en la web o en https://chauchina.sedelectronica.es

Lo que se hace publico para el conocimiento general.

Chauchina, 12 de diciembre de 2023.-El Alcalde-Pre-
sidente, fdo.: Jesus Fernandez Moreno.

NUMERO 7.896
AYUNTAMIENTO DE CHIMENEAS (Granada)

Listado de admitidos y excluidos para plaza de
Arquitecto Técnico interino

EDICTO

Listado de admitidos y excluidos plaza Arquitecto
Técnico municipal.

RESOLUCION DE ALCALDIA NUMERO 2023-0198
DE FECHA 4 DE DICIEMBRE DE 2023 APROBANDO LA
LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS.

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes de
admisién en las pruebas de seleccién personal interino
para la cobertura de la plaza siguiente: Arquitecto Téc-
nico para sustituciéon de vacaciones, bajas laborales,
acumulacién de tareas o vacantes.

Examinada la documentacién que acompana y de
conformidad con lo establecido en el articulo 20 del Re-
glamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracion General del Estado y de Provisién de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Fun-
cionarios Civiles de la Administracion General del Es-
tado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, y el articulo 21.1.g), de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, de Bases de Régimen Local,

RESUELVO:

PRIMERO. Aprobar la siguiente relacion provisional
de aspirantes admitidos y excluidos:

RELACION PROVISIONAL DE ADMITIDOS

Apellidos y Nombre D.N.L

Bolafos Moreno, Miguel Angel **%*¥5327

Carbonell Montalvo, Olga Maria **x%8204*
Carmona Fuentes, Lucia **%%8104*
Fernandez Espartero, José Ignacio **%%3535%
Garrido Sanchez, Rosa Maria *x%%3732%
Gomez Medina, Ana Belén **X¥1911*
Gutiérrez Fernandez, Cristina **¥X*1829%
Martin Moreno, Francisco **¥%¥0899*
Ortega Ortiz, José Manuel **¥X*G832*
Robles Palma, Miguel **%¥%¥1660%
Vargas Frias, Javier **%%06b4*

RELACION PROVISIONAL DE EXCLUIDOS:
Apellidos y Nombre / D.N.l. / Causa de la Exclusién

SEGUNDO. Publicar la relacién provisional de admiti-
dos y excluidos en el Boletin Oficial de la Provincia y en
el tablon de anuncios de la sede electrénica del Ayunta-
miento de Chimeneas.

TERCERO. Los aspirantes excluidos disponen de un
plazo de 10 dias naturales a partir de la publicacién de
este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para for-
mular reclamaciones o subsanar los defectos que hayan
motivado su exclusién. Se advierte que en caso de que
no se subsanaran los defectos motivos de la exclusion al
candidato se le tendra por desistido de su solicitud.

Chimeneas, 4 de diciembre de 2023.-El Alcalde, fdo.:
Miguel Pérez Izquierdo.

NUMERO 7.887
AYUNTAMIENTO DE CHURRIANA DE LA VEGA
(Granada)

Exhumacion de cadaveres
EDICTO

D. Antonio Narvaez Morente, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Churriana de la Vega,

HACE SABER: Que con motivo de la ampliacién de
los nichos del cementerio municipal se hace necesario
la exhumacién de los cadaveres de D2 Encarnacion
Suérez Aguilar (fallecida el dia 7 de febrero de 1962); de
D2 Ana Vazquez Montoya (fallecida el dia 30 de diciem-
bre de 1962) y de D. Manuel Moreno Sanchez (fallecido
el dia 25 de marzo de 1972), todos ellos situados en el
patio 2, izquierda, junto al bloque 3, siendo desconoci-
dos sus familiares inmediatos, por lo que se hace pu-
blico a los efectos prevenidos en el articulo 59 del De-
creto 2263/1974 por el que se aprueba el Reglamento
de Policia Sanitaria Mortuoria.

Churriana de la Vega, 4 de diciembre de 2023.-El Al-
calde, fdo.: Antonio Narvaez Morente.

i NUMERO 7.906
AYUNTAMIENTO DE CULLAR VEGA (Granada)

Aprobados y nombramiento de Conserje de
Instalaciones Deportivas

EDICTO

Vista la propuesta del tribunal calificador, que ha va-
lorado las pruebas relativas al proceso de estabilizacién
para la seleccion de una plaza de Conserje de instalacio-
nes deportivas, en régimen de personal laboral fijo,
aprobadas por resolucién de alcaldia 1187/2022 de 9 de
noviembre, elevada a esta Alcaldia.

Visto que la candidata propuesta ha presentado la
documentacion acreditativa de las condiciones de ca-



